
 
 
 
 
 
 
 

 
1, 2e Avenue  Forestville (Québec)  G0T 1E0 

AGENT·E DE DÉVELOPPEMENT MUNICIPAL 
 
Située sur la Haute-Côte-Nord, en bordure du fleuve St-Laurent, la ville de Forestville offre un 
milieu de vie d’exception, où se côtoient mer, lacs, rivières et forêts giboyeuses. Que ce soient 
les magnifiques plages durant la période estivale, les couleurs rougeoyantes de l’automne ou 
l’épaisse neige naturelle de l’hiver, toute la famille y trouvera son compte. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

La Ville de Forestville est à la recherche d’une personne dynamique, 
polyvalente, engagée et rassembleuse, qui aime travailler avec les 
gens et contribuer concrètement au développement de sa 
communauté pour combler le poste d’agent·e de développement 
municipal. 
 
Le mandat principal est d’appliquer une vision globale et intégrée 
du développement socioéconomique du territoire par des 
pratiques et des projets innovants. Nous recherchons une personne 
dynamique, polyvalente, engagée et rassembleuse, qui aime 
travailler avec les gens et contribuer concrètement au 
développement de sa communauté. 
 
Sommaire des responsabilités 
 
Sous l’autorité de la direction du développement, la personne 
titulaire du poste a pour mandat d’appliquer une vision globale et 
intégrée du développement socioéconomique du territoire. Vous 
jouez un rôle central dans la gestion et la coordination de projets, 
l’animation et la mobilisation du milieu, ainsi que dans 
l’accompagnement des porteurs de projets. 
 
Votre rôle consistera à rechercher des sources de financement, 
monter des dossiers et appuyer les projets dans leurs démarches 
financières. Animer et mobiliser le milieu, favoriser la concertation 
et soutenir les projets qui émergent de la communauté, en misant 
sur les forces et les ressources locales.  
 
Accompagner et soutenir la Ville dans les dossiers et projets liés au 
développement du territoire. Assurer le lien avec la MRC et les 
partenaires régionaux, à titre de partenaire local de première ligne. 
Aller à la rencontre des citoyens, des organismes et des entreprises 
afin d’identifier les besoins, rassembler les acteurs et favoriser les 
collaborations. Harmoniser la planification des projets afin qu’ils 
répondent aux besoins du milieu et aux priorités municipales.  
 
Accompagner les porteurs de projets, de l’idée à la réalisation, en 
offrant un soutien concret et adapté. Favoriser la collaboration 
entre les différents acteurs du territoire. Soutenir et mettre en 
œuvre des initiatives locales qui améliorent la qualité de vie et le 



 
 
 
 
 
 
 

 
1, 2e Avenue  Forestville (Québec)  G0T 1E0 

 
 

 
 

 
 

 
 

dynamisme économique. Contribuer activement au 
développement et au rayonnement de Forestville. 
 
Exigences  
  
Détenir une formation collégiale en développement économique, 
marketing ou dans un domaine connexe et un minimum d’un an 
d’expérience pertinente (toute combinaison de formation et 
d’expérience pertinente peut être considérée) Et détenir un permis 
de conduire valide. 
 
Conditions de travail  
 
• Poste permanent à temps complet, 35 heures par semaine 

selon entente de réalisation des mandats convenue avec la 
MRC de la Haute-Côte-Nord.  

• Le poste est établi à la classe 6 de la convention collective en 
vigueur qui se situe 25.05 $ et 29.49 $ l’heure, selon expérience 
et formation.  

 
Début de l'emploi 
 
Le plus rapidement possible. 
 
Réception des candidatures 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature 
avec la mention « agent·e de développement municipal », de la 
façon suivante  : 
 
• par courrier : 1, 2e Avenue 

 Forestville (Québec)  G0T 1E0 
 
• par courriel :  emploi@forestville.ca. 

 
• sur le formulaire du site Internet, en y joignant vos documents. 
 
Postulez dès aujourd’hui puisque les candidatures seront analysées 
à leurs arrivées, le poste peut être comblé à tout moment.  
 
Toutes les candidatures reçues seront traitées confidentiellement. 
Seules les candidatures retenues seront contactées. 
 
Ghislain Gauthier, directeur général par intérim 
dg@forestville.ca 
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